Dlouhodobyv plan - Koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2022— 2025

Oblast Fizeni a spravy

udrzovat naplnénost tiid, zaméfit se na ziskavani zakl skoly zlepSenou propagaci
prace Skoly,

spolupracovat se ziizovatelem na kulturnim zivoté a projektech obce,

pracovat na tvorbé projekti k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost Skoly,
mezinarodni spoluprace, profil regionu),

zlepsovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomucky, dopliovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti skoly,
zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikii na fizeni a zlepSovani
prace Skoly,

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,

zajistit podil pracovnikil na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni $koly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi irovné fizeni,

pravideln€ vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogu a vékové struktury.

Oblast vzdélavani

zajistit rovné prilezitosti pro vSechny déti (zaky),

zamefit se na podporu funkcnich gramotnosti u zakii, zejména ve Ctenaiské, matematické,
socialni, ptirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich
jazycich,

evidovat zaky s potiebou podpirnych opatieni, zajist'ovat jim G¢innou individualni
péci, V piipad€ nutnosti ve spolupraci s poradenskym zatfizenim,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikil a ovlivilovat jeji riist, uplatiiovat ve
vyuce nove alternativni metody, smyslupln€ vyuzivat a sledovat DVPP, zamétovat
samostudium pedagogl a vytvatet pro n¢ podminky,

pribézné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zaklad¢ zkusSenosti pracovniki a pozadavki rodici, v zavislosti na skladbé
zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdé€lavacich oblastech a
sledovat uspéSnost ucastniki vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdrojli, analyzovat diivody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspesnosti,
zejména u zaki, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru netispésnosti,

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich ndvykl, pohybovych
dovednosti a té€lesné zdatnosti déti a zakl, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zaka (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

podporovat rozvoj vzdélavani v informaéni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosazenou troven a vysledky vzdélavani,

individualni ptistup k détem chépat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovéani a volbu dalSich postupi, ovéfovani jejich
ucinnosti,

Oblast socialni

vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky
Skoly a rodici,
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Cile

vést déti K moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé
rozvijet environmentalni vychovu,

dbat na soucinnost rodiny a $koly, usilovat o soulad ve vychovném ptisobeni,
prohloubeni zajmu rodici o déni ve skole,

trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou,

zohlednovat vnéjsi prostfedi (socialni, regionalni),

odstranovat socialni, zdravotni a bezpecnostni bariéry,

zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci ptipravy,

ziidit Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢tim i
zakum,

spolupracovat i s dal§imi partnery pii vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.

zpracovat konkrétné formulovanou vizi Skoly, se kterou se pedagogové, rodice a
ziizovatel ztotozni,

rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostiedi, hygiena,

preventivné piedchazet problémiim pomoci neustalé udrzby budovy skoly,
zam¢fit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

usilovat o ziskéani dalSich finan¢nich prostfedki pomoci nejriiznéjsich projektii a
grantt,

zvysit objem prostiedkl od sponzort,

zvySovani kvalifikovanosti pedagogti, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogti a
odbornych znalosti pracovnik $koly, vyuzivani znalosti ze specidlni pedagogiky,
rozvoj podpurné, poradenské a konzulta¢ni ¢innosti Skoly zaktim, zdkonnym
zastupciim,

rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztaht ve skole,

rozvoj informacniho systému a prezentace Skoly

Strategie
Oblast pedagogicka

podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuZzivat ji jako vychodisko vzdélavani
vytvofit systém vedouci k ucinné;jsi vychove v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, xenofobie, tcty k lidem a k pfirodég, k vytvafenym
hodnotam,

vytvaret piiznivou atmosféru, uplatinovat individualni pfistup k odlisSnym potiebam
kazdého ditéte, alternativni postupy,

zamétovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzd¢lavani, schopnost dialogu,

preventivné pfedchazet kazetiskym problémiim — vytipovani problémovych déti,
spole¢né ptisobeni, v€as informovat rodice,

trvale vytvaret podminky pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,

zamg¢fit se na prevenci rizikového chovani,

zohlediiovat vzdélavaci potieby déti cizincu.

Oblast materialné technicka

kazdorocné urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, acelnym
cerpanim rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni ttid,
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zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech ucastnikl vzd€lavani,

vytvofit bezpecné prostiedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost
pravidelné provéiovat,

zajistit obnovu ICT vybavenosti,

ziskavani sponzori na konkrétni akce skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani
Skoly,

zam¢ifovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondu a projektii
vyhlaovanych MSMT.

Oblast personalni

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

podporovat aktivitu pedagogt v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,
promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

motivovat zaméstnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu, moznostmi odborného rozvoje,

vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech ¢innosti $koly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti, ptistup

k potfebam rodic¢u a zaku, vzajemnou spolupraci pedagogu,

vV systému odméiovani podporovat realizaci SVP,

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na spole¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu
specializovanych ¢innosti.

Oblast ekonomicka

ziskéavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuZivat ho
pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovnikii Skoly,
spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zatizeni Skoly,

Oblast informaénich systémii a kontakti s veiejnosti

spolupréce s okolnimi §kolami, vyména zkuSenosti pedagogi, spolecné akce,
vytvoftit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vyssi otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencidlu rodi¢i pro chod skoly,

identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mife,

prezentace Skoly, vytvafeni image,

stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

vysokd vécna 1 formalni uroven vystupta ze Skoly (vyrocni zpravy, na internetu),
vytvareni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou vetejnost.

Koncepéni zadméry projednat se Skolskou radou a ztizovatelem.

Majdalena 12.1.2022

Mgr. Iva Chovanakova, feditelka skoly
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