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1. Charakteristika $kolni druziny

Skolni druzina (dale jen SD) je nedilnou souéasti vychovné — vzdélavaciho procesu §koly. Poskytuje zaktim
1. stupn¢ zakladni skoly (dale jen ucastnikiim druZiny) prostor pro smysluplné vyuzivani volného ¢asu v
dob¢ pied vyuCovanim i po jeho skonceni, odpoledne pfed odchodem do jinych zajmovych aktivit nebo
domi. Cinnost SD tizce souvisi s ¢innosti koly. A je tedy dleZitym mezi¢lankem a vychovnym partnerem
rodiny a 8koly. Provoz mize byt v pribéhu platnosti SVP upraven dle potieb $koly. Ugastnici zijmového
vzdé&lavani jsou ze SD vyzvedavani na zakladé informace o osobéch, které mohou téastnika SD vyzvednout, v piihlasce
do &olni druziny. Pokud téastnik odchazi ze SD sam, zikonny Zastupce tuto informaci spolu s ¢asem odchodu rovnéz uvede
v piihlasce do skolni druziny.

Skolni druZina
- rozviji dilezité osobni a socialni kompetence,
- pIni dalezitou roli v prevenci rizikového chovani,
- zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi zakd, a to jak po strance fyzické, tak emocionalni a
socialni
- je mistem
- pro zajmové vyziti u¢astniki SD
- pro rozvijeni nadani a tvofivosti
- pro odpocinek, hru a zabavu
- pro posilovani sebevédomi a ziskdvani novych poznatkii a zkusenosti.

2. Podminky vychovy a vzdélavani ve SD

2.1. Materialni podminky (prostory, vybaveni, vyuziti)

SD je soudasti zakladni §koly. Skola ma jedno smiSené oddéleni $kolni druziny, druzina probiha ve viech
tidach $koly. Dale SD vyuziva dalsi prostory $koly — tlocviénu, $kolni hiisté, prostory mateiské $koly
veetn¢ zahrady, okoli skoly. Vybaveni Skolni druziny odpovida potfebam a zdjmiim ucastnikli. Pro svou
¢innost ma skolni druzina své hracky, stavebnice a stolni hry, které jsou ulozeny tak, aby si je ucastnici
mohli sami paj¢it a uklidit na své misto. Materialni vybaveni pro vytvarné a pracovni ¢innosti je
dostate¢né. Vse je pravidelné doplitiovano. Stravovani ucastniki probiha ve Skolni jidelné. Podminky
stanovuje Rad §kolni jidelny.

2.2. Personalni podminky
Pedagogické puisobeni je zajisténo kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky — vychovatelkou SD.
Vychovatelka si prabézné€ prohlubuje odbornost dal$im vzdélavanim — kurzy, samostudium, vyménou
zkuSenosti s kolegynémi z jinych Skol.

Na ¢innost SD dohlizi feditelka $koly, kterd ma na starost kontrolu vedeni dokumentace, koordinuje préaci
vychovatelky podle planu ¢innosti a sleduje vychovné vzdélavaci ¢innost v SD.

2.3. Ekonomické podminky

Pobyt ve Skolni druzing je zpoplatnén. Podminky tplaty za vzdélavani ve Skolni druziné jsou stanoveny v §
11 a § 14 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzd€lavani, a upraveny ve Vnitinim fadu Skolni druziny.
Ptispévek je hrazen v hotovosti 2krat ro¢né. Uplata za SD miize byt snizena nebo prominuta v p¥ipadé, ma-
li zakonny zastupce narok na néktery priplatek uvedeny v zakoné ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpote. Zadost véetné podkladi pro uznani vyjimky se podava na feditelstvi skoly.



2.4. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Skola vyhledava, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z Ginnosti $koly i provozu SD (pii
vyudovani, volnotasovych aktivitich, presunech, ucasti zak®i na akcich SD apod.) a piijima opatieni k
prevenci rizik. Vychovatelka SD, ktera je pravidelné proskolovana o podminkach bezpe¢nosti prace a
ochrany zdravi, zajistuje bezpecnost a zdravi ucastnikli po celou dobu jejich pobytu ve skolni druzing. Ve
$kolni druzing plati Skolni fad a Vnitini ¥ad $kolni druziny, ktery je ucastnik zajmového vzdé&lavani
povinen dodrzovat. Za bezpeény piichod do SD po skonéeni vyudovani nebo zajmovych aktivit odpovida
ucitel, ktery ve tfidé uci posledni hodinu nebo vede krouzek a pieda ucastniky vychovatelce. Na zacatku
$kolniho roku vychovatelky pouéi ucastniky o bezpeénosti v prostorach skoly a SD, o zakazu svévolného
opusténi SD, o chovani ve SD i mimo ni a o ochrand zdravi svého i ostatnich ucastnik. Pouceni o
bezpecnosti se provadi vzdy u nové prichoziho ucastnika. Také béhem Skolniho roku vychovatelky
vhodnou a pfiméfenou formou priubézné poucuji ucastniky o pravidlech slusného chovani, bezpecnosti a
ochrang zdravi. Pougeni se zaznamenavaji v dokumentaci §kolni druziny - tiidni kniha pro SD.

Uraz nebo poranéni u€astnik ihned nahlasi vychovatelce, kterd provede opatteni k zajisténi prvni pomoci a
informuje zakonné zastupce zranéného ucastnika. Urazy jsou evidovany v knize Urazi, ktera je spole¢na se
ZS.

Podminky bezpec¢nosti ucastnikli ve vSech prostorach vyuzivanych SD jsou rozpracovany ve

Skolnim tadu, Vnitinim fadu SD a dalSich provoznich tadech.

2.5. Psychosomatické podminky

Skolni druzina vytvafi piiznivou socidlni atmosféru pro vsechny ucastniky, ktefi ji nav§tévuji. Vede
ucastniky k otevienosti, pfijimani sebe sama i ostatnich ucastnikt, jejich nazord, projevil a zajmu, k ucte,
toleranci, uznani, spolupraci a pomoci druhym. Chrani ucastniky pfed nasilim, Sikanou a dalSimi
patologickymi jevy.

Zivotosprava — dodrzujeme pitny rezim, nenutime ucastniky do jidla, snazime se, aby ochutnali a naucili
se zdravému zpiisobu stravovani. Skolni jidelna poskytuje ucastniklim plnohodnotnou stravu formou obéda.

Psychohygiena — zajistujeme ucastnikim pravidelny denni fad, ktery je vSak natolik flexibilni, Ze
umoziuje prizplisobit organizaci ¢innosti momentalni situaci a zdjmu ucastnikl, ktefi jsou zatéZovani
primétené veéku, maji moznost si kdykoliv odpocinout a relaxovat. Vychovatelka respektuje individudlni
potieby ucastnikd, vhodné na né reaguje a v rAimci moznosti se je snazi uspokojovat, nasloucha problémim
ucastnikl a snazi se je fesit.

Psychosocialni podminky — vytvaiime ticastnikiim takové prostiedi, aby se citili spokojeni, bezpecni, jisti.
Maji stejnd prava, moznosti, povinnosti, nikdo neni zvyhodiiovan, je respektovana osobni svoboda a
svoboda vybéru. Pfi vSech Cinnostech pocitdme s aktivni spoluucasti ucastnika zajmového vzdélavani,
snazime se o nendsilnou komunikaci, ktera je U¢astnikiim pfijemna, navozuje vzajemny pocit duvery a
spoluprace. Podporujeme duvéru Ucéastnika v sebe sama, pievazuje pozitivni hodnoceni, rozvijime v
ucastnicich citlivost pro vzajemnou toleranci, ohleduplnost, zdvoftilost, vzajemnou pomoc a podporu ve
vztahu k ostatnim.
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2.6. Podminky pro vzdélavani ucastniki se specifickymi poti‘ebami a u¢astnikii mimoiadné
nadanych
Vychovatelka SD je priibézné informovana vychovnym poradcem a tiidnim ugitelem téastnika o specialnich
vzdélavacich potrebach kazdého jednotlivce, ucastnikiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami je podle
stupné a charakteru jejich znevyhodnéni pii jejich zacleiovani do volnocasovych aktivit vénovana
prabézna zvlastni pozornost.

Pro rozvoj talentovanych jedinct nabizi SD dalsi doplitkové aktivity v oblastech jejich zijmu.

J

2.7 Podminky pro vzdélavani ucastniku s odliSnym matei'skym jazykem OMJ



Skolni druZina vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani a zdjmovému vzdélavani také pro ucastniky
s odliSnym matetskym jazykem (OMJ), ktetfi maji nedostatecnou znalost ceského jazyka.

Pii praci s témito Gcastniky vychovatelka respektuje jejich individualni potieby, jazykovou uroven, kulturni a
socialni prostiedi a vytvari bezpeéné a podnétné prostiedi podporujici jejich zaclenéni do kolektivu.
Ucastnikiim je poskytovana piiméfend podpora pii zapojovani do ¢innosti Skolni druziny, zejména pii

komunikaci, pti seznamovani s pravidly a rezimem druziny a pti spolecnych hrach a aktivitach.
Podpora mtize spocivat zejména v:

pouzivani jednoduchych a srozumitelnych pokynti a ovéfovani jejich porozumeéni,

nazorném vysvétlovani prostiednictvim obrazkd, gest, predméta a praktickych ukazek,

postupném seznamovani ucastnika s rezimem a pravidly skolni druziny,

podpoie komunikace a rozvoje ¢eského jazyka ptirozenou formou pti béznych ¢innostech,
zapojovani zaka do spole¢nych her, aktivit a skupinové prace,

podpoie vztaht s ostatnimi Gi¢astniky a pfedchazeni socialnimu vylouceni,

respektovani kulturnich a socialnich odlisnosti G¢astnika,

individualnimu pfizptisobeni naro¢nosti a zptisobu zadavani ¢innosti podle aktualnich potieb zaka,
spolupréci vychovatelky s tfidnim ucitelem, $kolnim poradenskym pracovis§tém a zakonnymi zastupci
zaka.

Pokud je ucastnikovi ptiznano podpirné opatieni podle § 16 skolského zakona, Skolni druzina pti své ¢innosti
respektuje doporuceni Skolského poradenského zafizeni a podili se na jeho napliiovani v rozsahu, ktery
odpovida ¢innosti Skolni druziny.

Cilem podpory je zejména umoznit ucastnikovi plnohodnotné zapojeni do ¢innosti $kolni druziny, vytvorit
podminky pro jeho bezpecné zaclenéni do kolektivu a podporovat jeho postupné zvladani ceského jazyka v
béznych komunikac¢nich situacich.



3. Piihlasovani a odhlaSovani, podminky dochazky

Do $kolni druziny jsou p¥ijimany Zaci 1. stupné ZS. Utastnika k dochazce do $kolni druziny piihlaguje jeho
zdkonny zastupce vyplnénim piihlasky do SD. Pii volné kapacité zatizeni je mozné piihlasit zika i béhem
$kolniho roku. Maximalni kapacita SD je 35 u¢astniki.

Provozni doba $D: $kolni druzina je pro zapsané uéastniky oteviena od pondéli do patku,

pred vyucovanim od 6:00 do 7:00 hodin v MS, od 7:00 do 8:00 v ZS

,po vyucovani do 16.30 hod., v patek do 16.00 hodin

Priibéh vzdélavani ve SD je upraven ve Vnitinim #adu SD.

Zakonni zastupci mohou ucastnika odhlasit z dochazky do $kolni druziny pisemnym oznamenim. Dochéazka
do Skolni druziny muze byt feditelem Skoly na navrh vedouci vychovatelky ukoncena v piipadé, ze
ucastnik zajmového vzdélavani opakované zdsadnim zplsobem narusuje Cinnost zafizeni, ohrozuje
bezpecnost svoji a svych spolutcastnikti ¢i nerespektuje nebo vazné porusuje ustanoveni Vnitiniho fadu
$kolni druziny ¢&i Skolniho #adu (tomuto kroku musi pfedchézet projednani situace se zakonnymi zastupci
ucastnika).

Divodem k ukonéeni dochazky do SD je také nezaplaceni piispévku nebo dlouhodobd neomluvena
absence ucastnika.

Rozhodnuti o ukonéeni dochazky i¢astnika musi byt vydano pisemnou formou.

4. Zajmové vzdélavani ve §kolni druziné
4.1. Cile a kompetence

41.1. Cile vzdélavani

Cile vzdélavani ve SD vychazeji z obecnych cilil vzdélavani uvedenych v § 2, odst. 2 8kolského
zakona:

- vyvazit zatéz po skolnim vyucovani a nabidnout prostor pro regeneraci sil

- poskytnout moznost volby mezi aktivitou a klidovym rezimem

- vést k pestrym a hodnotnym ¢innostem

- rozvijet zajmy a zéliby

- nabidnout alternativu k pasivnimu traveni volného casu

- podporovat tvorivost, fantazii a samostatnost

- posilovat sebevédomi a sebedivéru

- vést k odpovédnosti a schopnosti spoluprace

- uci ucastniky vzajemné toleranci, ohleduplnosti a respektu

- trénovat feseni konfliktd pfiméfenou cestou

- zajistit pravidelny pfirozeny pohyb

- vést k hygienickym a zdravotnim navykim

- podporovat zdravy rezim dne (odpocinek — pohyb — jidlo — hra)

- vést k osvojeni takovych ndzorti, schopnosti a dovednosti, které umozni dobie
zvladnout soucasny i budouci zivot

- véstje k samostatnému rozhodovani a vytvareni vhodnych postoji

- vést k partnerskému a respektujicimu zptsobu chovani a komunikace, ke schopnosti umét se
podle potieby zapojit do kolektivu a jeho ¢innosti a chapat pfitom i vzdjemné vztahy ptipadné
nadfizenosti a podfizenosti v kolektivu

- rozvijet kamaradstvi, vést k vhodné komunikaci, rozvijet schopnost respektovat praci a
uspéchy vlastni a druhych

- vést k uvédomovani si nejen svych prav, ale i povinnosti



- rozvijet znalost pravidel sluSného chovani a dovednost je dodrzovat
- vést k dodrzovani zasad zdravého Zivotniho stylu
- vytvaret pozitivni vztah k pohybovym aktivitam a sportim



- péstovat zakladni pohybové dovednosti a jejich schopnosti aktivniho odpo¢inku,
rekreace a zajmové Cinnosti

- rozvijet schopnosti a dovednosti v oblasti jemné a hrubé motoriky

- vyuZzivat détské zvidavosti k samostatnému mysleni a tvoteni vlastnich praci

- rozvijet praktické a kulturné estetické dovednosti v riznych ¢innostech,

- vést k tvotivosti, naucit je vztahu k vlastnorucné vytvorené véci

- vyuZzivat poznatky ziskané ve Skole, a vhodnym zptisobem je rozvijet

- rozvijet slovni zasobu a fantazii, cvi¢it pamét’ a soustfedéni

- seznamovat s lidovymi tradicemi a vytvaret citovy vztah k hodnotam, které vytvofili nasi
predkové

- rozvijet schopnost pozorovat ptirodu, posilovat kladny vztah k pfirod¢, vést k ochrané
zivotniho prostiedi, vysvétlovat neznamé a nepochopené pojmy.

4.1.2. Kompetence

Skolni druzina komplexné ptisobi na uéastniky zajmového vzdélavani, navazuje na ptisobeni v MS a Z8S,
vychovatelka tzce spolupracuje s tfidnimi uciteli a rodi¢i. Rozvoj klicovych kompetenci se prolina vSemi
¢innostmi zajmového vzdélavani.

Kompetence k u¢eni

Utastnik se orientuje se v fadu a déni, v prostiedi, ve kterém Zije, dokon&uje zapocatou praci, dovede
postupovat podle instrukci a pokynti, zkuSenost uplatituje v praktickych situacich a v dal§im uceni, dokaze
hodnotit své vykony, uci se nejen spontanng, ale i védom¢.

Kompetence k i‘eSeni problému
Ugastnik si v§ima déni a problémil, dokaZe pochopit problém, vyiesit ho nebo pozadat o pomoc druhého,
chape, ze vyhybani se problémim nevede k cili, rozliSuje spravna a chybna rozhodnuti, chape svoji
zodpovédnost za sva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni
Ucastnik ovlada te¢, vhodné vyjadfuje své myslenky, odpovédi na otazky i své pocity, bez ostychu
komunikuje s vrstevniky i dospélymi, dokéze naslouchat ndzoru druhych.

Kompetence socialni a interpersonalni
Ucastnik rozpozna vhodné a nevhodné chovani, vnima nespravedlnost, agresivitu a Sikanu,
dokaze se prosadit i podfidit v kolektivu, spolupracuje ve skuping, je tolerantni, respektuje druhé.

Kompetence ob¢anské
Ucastnik se uci planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napadt, uvédomuje
si sva prava i povinnosti, dba na zdravi své i druhych.

Kompetence k traveni volného ¢asu
Ucastnik se orientuje v moznostech traveni volné¢ho €asu, umi si vybrat ¢innost dle vlastnich
dispozic. Rozviji své zajmy v organizovanych skupinach i individualnich ¢innostech.

Kompetence pracovni

Utastnik se orientuje v moznostech vhodného traveni volného ¢asu, umi si vybrat zajmové &innosti podle
svych dispozic, dokaze rozvijet své zajmy v organizovanych i individualnich ¢innostech, pouziva bezpeéné
a ucinne svétené pomucky, po celou dobu prace udrzuje své pracovni misto v poradku.

Kompetence digitalni



Ucastnik se orientuje pfimétené svému véku pouzivat technologie bezpecné, tvorivé, zodpoveédné a s mirou,
a zaroven je veden k tomu, aby technologie doplilovaly, ale nenahrazovaly pohyb, hru a mezilidské vztahy.

4.2. Délka vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve SD je poskytovano po dobu trvani jednoho $kolniho roku, tj. od zati do ervna. O
hlavnich prazdninach neni SD v provozu.

4.3. Formy a metody vzdélavani

4.3.1. Formy

- pravidelnd ¢innost — je dana tydenni skladbou zaméstnani a pfedstavuje aktivity zdjmového a
télovychovného charakteru

- spontanni aktivity — zahrnuji kazdodenni individualni klidové ¢innosti po ob&d¢, pii pobytu venku,
spontanni hry v ramei ranniho pobytu Gc¢astnikii nebo pii odpolednich ¢innostech

- odpocinkové Cinnosti — zahrnuji klidové Cinnosti po obédég, ale i aktivni odpocinek, kterym je
kompenzovana jednostranna zatéz béhem vyucovani, slouzi k regeneraci sil

- ptiprava na vyuéovani — probiha nenasilnou formou béhem celé &innosti SD formou
didaktickych her, vychazek, ¢etby, besed, konzultace uciva apod.

- prilezitostné akce — nejsou zahrnuty do tydenni skladby Cinnosti, fada z nich je pofadédna tradi¢né,
napt. besidky, soutéze, kulturni a zabavné akce

Pobyt ucastnikii v druzin€ provazi fada rezimovych momentli — pifechody, pfevilékani, sebeobsluzné
¢innosti, obéd ve Skolni jideln€ apod. Nasi snahou je, aby probihaly s co nejmensim usilim, bez strest a
ucastnici je vykonavali automaticky.

4.3.2. Metody

- Tizend ¢innost (vychovatelka navrhuje, ddva na vybér a vede hru)

- vychazky (poznavani okoli a Zivota mimo $kolu)

- zajmové krouzky (podle moznosti druziny)

- motiva¢ni metody (podpora zajmu, soutéze, hry, pochvaly)

- persuazivni metody (rozhovor, vysvétlovani, vedeni k pochopeni pravidel)
- metody posilovani (ocenéni, povzbuzeni)

- metody sebekontroly a sebehodnoceni (reflexe, zpétna vazba)

- metody regulace chovani (stanoveni pravidel, dohoda, upozornéni)

- spontanni hra (G¢astnici si sami vybiraji ¢innost)

- frontalni ¢innost (spolecna aktivita celé skupiny)

- skupinova prace (¢innost v mensich skupinach)

- individualni ¢innost (samostatné aktivity podle zajmu ditéte)

- rezimové metody (odpocinek, rekreacni ¢innost, relaxace)

- didaktické hry (k uceni i k zabav¢)

- pracovni a tvorivé ¢innosti (vytvarné, rukodélné, hudebni, dramatické)
- Ctenafské a jazykové aktivity (Cteni, vypraveéni, prace s textem)

- prozitkové a zazitkové metody (dramatizace, scénky, modelové situace)
- pohybové aktivity (sportovni hry, télovychovné chvilky, pobyt venku)

4.4. Obsah vzdélavani

Obsah zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné orientacné vychazi ze vzdélavacich oblasti, které jsou
definovany v RVP pro zakladni vzdélavani. SD ma jiné formy prace a pouziva jiné prostiedky, jeji vystupy
nejsou zavazné stanoveny. Zakladem programu je nabidka ¢innosti k jednotlivym tematickym celkiim, z
nichz si mize vychovatelka vybirat béhem vzdelavaciho cyklu ty ¢innosti,
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které jsou aktualni, pravé pro jejich oddéleni. Program je sestaven pro jeden vzdélavaci cyklus, uréen
ucastnikim zdjmového vzdélavani 1. stupné ZS a je tvofen dle polohy a podminek Skoly. Jednd se o
otevieny dokument, ktery se mtize v pritbéhu roku doplnit nebo upravit.

Clovék a jeho svét

wee

- Misto, kde Zijeme: v tomto tematickém okruhu tGcastnici z4jmového vzdélavani poznavaji nejblizsi
okoli, organizaci zivota v roding, ve tfidé, ve Skole, v obci a spolecnosti. Je kladen diraz na
dopravni vychovu.

- Lidé okolo nas: v tomto tematickém okruhu si ti€astnici osvojuji zasady vhodného chovani a jednani
s lidmi, poznavaji vyznam a podstatu pojmu tolerance, empatie, vzajemna ticta, solidarita. VSimaji
si, jak se lidé sdruzuji, seznamuji se, poznavaji kulturu. Seznamuji se se zakladnimi pravy a
povinnostmi obc¢ana.

- Lidé a ¢as: tematicky okruh je zaméten na budovani spravného rezimu dne a jeho dodrzovani,
sestavovani a naplnovani rezimu ve Skolni druzin€, pé€stovani tcty k ¢asu druhych, uc¢i se vyuzivat
svij Cas, vyuziva smysluplné volnocCasové aktivity. Soucasti okruhu je také zajem o d&jiny.

- Rozmanitost prirody: v tomto tematickém okruhu se ucastnici seznamuji s proménlivosti a
rozmanitosti zivé a nezivé piirody, osvojuji si zédklady ekologie a staraji se o Zivotni prostiedi,
péstuji rostliny.

- Clovék a jeho zdravi: v tomto tematickém okruhu maji G&astnici poznat sami sebe, ziskavaji
ponauceni o zdravi a nemocech, o zdravotni prevenci a o odpovédnosti za své zdravi a o chovani
béhem mimotadnych udalosti. Okruh je zaméfen na poznani svého téla, péci o zdravi, osobni
hygienu, poudeni o Girazech a jejich predchazeni a zasady prvni pomoci. Chovani pii pobytu SD na
ledé€ pti brusleni a v 1ét¢ u feky.

Umeéni a kultura

V této oblasti jde o umeéleckou stranku a estetiku, seznamovani s uméleckymi dily a
nonverbalni vyjadfovani osobnosti pomoci zvuku, tvaru, barvy, gesta apod.

- Hudebni ¢innost: rozvoj hudebnich dovednosti (péveckych, pohybovych, poslechovych)
prostiednictvim zp&vu, hudebnich nastrojl, tance a vnimani hudby.

- Vytvarné ¢innosti: vytvarnd vychova je postavena na tvlrcCich Cinnostech, umoznuje rozvijet
predstavivost a fantazii.

- Dramaticka vychova: vyuziti samostatnych her, pantomimy apod., cvi¢i se neverbalni
komunikace.

Clovék a svét prace

Tato oblast postihuje Siroké spektrum pracovnich ¢innosti, vede ucastniky k ziskavani uzivatelskych
dovednosti v riznych oborech lidské Cinnosti. Zamétuje se na praktické pracovni dovednosti a navyky a je

nezbytna pro uplatnéni Clovéka v dal§im zivoté a ve spoleCnosti. Tato oblast je zaloZzena na tvarci
mySlenkové spolutcasti déti.

- Prace s drobnym materidlem
- Konstrukéni ¢innosti
- Péstitelské prace

4.5. Casovy plan

Casovy plan je sestaven na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu pro uéastniky 1. stupné ZS, obsahuje vybér
moznych ¢innosti, ze kterych vychovatelky voli podle aktualniho sloZeni tcastnikii v oddé€leni. Toto
usporadani umoznuje operativné a tvofiveé reagovat na zmény i na rdznou skladbu ucastnikii v jednotlivych
oddélenich.

Pro lepsi ptehlednost je Casovy plan rozvrzen do Ctyf ro¢nich obdobi: podzim—zima—jaro—1éto.
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Vsechny vychovné slozky se prolinaji ve v§ech Ctyfech ro¢nich obdobich — spole¢enskovedni,
prirodovédna, estetickd, pracovni, t€lovychovna, hudebné — pohybova.

PODZIM—zaii, tijen, listopad Naméty
¢innosti v pribéhu podzimu:

- Svétdruziny (vzpominky na prazdniny, §kola, $kolni druzina, nase okoli, podzimni kalendar,
kamaradstvi, pravidla)

- Podzim plny barev (pfiroda na podzim, podzimni uroda, Halloween)

- Pada listi (Dusicky, poklady lesa, sv. Martin)

ZIMA-prosinec, leden, unor
Naméty ¢innosti v priab&éhu zimy:

- Vanoc¢ni ¢as (advent, Mikulas, Cert, andél, vanocni svatky)

- Bila kolem nas (Novy rok, Tti kralové, zimni kalendat, radovanky v zimé - brusleni na rybnicku,
stavéni ze sn¢hu)

- Mé¢sic plny zabavy a zdravi (Masopust, karneval, z pohadky do pohadky, zdravy talif)

JARO-btezen, duben, kvéten Naméty
¢innosti v prubéhu jara:

- Jarouzje tu (kniha — mlij kamarad, jarni kalendaf, mij domov — mésto, vesnice, jarni kvétiny, herbar)
- Svatky jara (velikonoéni svatky, Den Zemé, Carodéjnice, doprava)
- Jaalidé kolem me (moje rodina, zvifeci mazli¢ek, povolani, profese)

LETO—&erven Naméty
¢innosti v pribéehu léta:

- Te&8ime se na prazdniny (Den déti, letni kalendar, hura prazdniny)
- Pobyt u slepého ramene tfeky Luznice - koupani, hratky s jilem, mi¢ové hry

5. Spoluprace s rodici, $kolou a jinymi subjekty
Snahou nasi Skoly i Skolni druZiny je, aby vztah se zakonnymi zastupci byl zalozen na partnerskych vztazich,

kde mezi zdkonnymi zastupci a vychovatelkou panuje oboustranna dtvéra, otevienost, vstiicnost, respekt a
ochota spolupracovat.

Odpovédnost, prava a povinnosti jsou zakotveny ve Vnitinim fadu SD. Mame na zieteli, Ze informovanost
zakonnych zastupcil a nase vzadjemné poznavani jsou dilezitym predpokladem partnerské komunikace a
spoluprace, a ze vztahy SD s rodi¢i uc¢astnikti zajmového vzdélavani ovliviuji vysledek pedagogické prace.

V uzké spolupraci se zakonnymi zastupci a skolou uskutecniujeme riizné aktivity, které napomahaji dobrému
chodu SD, nap#. piilezitostnych setkanich - §kolni slavnosti nebo pii pomoci na kulturnich akcich obce.

6. Evaluace

Vnitini evaluace a hodnoceni probiha na trovni druziny a oddéleni. Analyzujeme a vyhodnocujeme
podminky i vysledky vychovné vzdélavaciho procesu, hodnotime plnéni vychovné vzdélavacich cilt.
Sledujeme individualni rozvoj déti, jejich pokroky ve vychovné vzdélavacim procesu. Hodnoceni vétsiho ¢i
mensiho tematického celku provadime v pribéhu nebo po skonceni ¢innosti. Podle ziskanych vysledkt
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planujeme tematické celky, upravujeme je, obméinujeme je. Hodnotime aktivitu ucastnikti, jejich pokroky,
uspéchy z pohledu celého oddéleni, bereme na zfetel naméty k dal$im Cinnostem. Samoziejmosti je i
sebehodnoceni prace a aktivity ucastnikd.
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Hodnoceni ¢innosti $kolni druziny je provadéno dvakrat za rok.

Kritéria hodnoceni:

zpusob motivace

vedeni &innosti SD

pestrost ¢innosti

individualni ptistup k ucastnikiim
dodrzovani BOZP

rozvoj osobnosti uc¢astnikl
nameétova pestrost

komunikace mezi vychovatelkou, feditelkou Skoly a vyucujicimi
spoluprace s rodici

prezentace SD na vefejnosti
zlepSovani materialnich podminek

7. Povinna dokumentace

1. T¥idni kniha SD
2. Ptihlaska do SD
3.SVPSD
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