ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA MAJDALENA
VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

za Skolni rok 2025/2026

Nize uvedeny formulat vychazi z § 10 Skolského zdkona a § 7 vyhlasky €. 15/2005 Sb. Vzdy se dopliuji udaje za
uplynuly skolni rok; vyjimkou jsou zakladni udaje o hospodateni, které se uvadéji za piislusny kalendaini rok.

1. Zakladni udaje o Skole

Néazev skoly Zakladni skola a Matetska Skola Majdalena
Sidlo Majdalena 21, 378 03 Majdalena

IC 71002189

Ztizovatel Obec Majdalena

Reditel/ka $koly Mgr. Iva Chovanakova

Telefon / e-mail 606 782 605, skola@zsmajdalena.cz
Webové stranky www.zsmajdalena.cz

Adresa pro ddlkovy piistup www.zsmajdalena.cz

Zakladni skola a Matetska Skola Majdalena je
malotiidni §kola. Skola se fadi svym poétem zak
mezi velmi malé Skoly.

Skola je umisténa v $irsim centru obce, v klidové
zong.

Zéci obvykle dochézeji z blizkého i vzdalengjsiho
okoli. Pro ptepravu do Skoly nejCastéji cestuji
automobily rodi&t, p&sky, vlakem. Skolu navitévuje 0
— 5 % zaka cizich statnich piislusniki. Skola se
nezabyva integraci zaka s télesnym handicapem.
Skola se zabyvé integraci zaki s jinym neZ t&lesnym
handicapem.

Uspotadani skoly je malotiidni. Skola ma k dispozici
$kolni druzinu. Zaci maji k dispozici zafizeni §kolniho
stravovani. Stravovaci zafizeni se nachazi v arealu
skoly.

Vyucovani probiha v nasledujicich jazycich a
jazykovych kombinacich: ¢esky.

Skolni budovy jsou 2. Ve venkovnim arealu se nachazi
péstitelsky pozemek, sportovni htisté, zahrada/park.
Bezbariérovy pfistup neni zajistén. Pro traveni
volného &asu je k dispozici zahrada, hfi§té. Zaktim
jsou k dispozici 3atny. Skola disponuje p&knou a
dobte zatizenou té€locvicnou. Dale Skola poskytuje
zakiim moznost pro piipojeni k internetu vyuzit 13
pracovnich stanic, pracovni stanice ve tfidach,
bezdratové piipojeni v celé skole. Skola v
nasledujicich oblastech uizce spolupracuje s externimi
specialisty. profesni specialisté: Skola pofada
projektové dny. véda a vyzkum: Skola provadi
badatelskou ¢innost. zdravovéda: Skola pofada
projektové dny zaméfené na prvni pomoc a

Charakteristika Skoly




zdravovédu.

Udaje o $kolské radé

Pocet ¢lent: 6
Predseda/piedsedkyné: Mgr. Renata Koc¢i
Zastupci Skoly: Mgr Renata Kodi,

Mgr. Jan Koktavy
Zastupci rodi¢t: Pavlina Svecova,

Lenka Pumprova
Zastupci ziizovatele: David Sekac,
Jiti Hesik

2. Prehled oboru vzdélani

Uved’te obory vzdélani, které Skola vyucuje v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku.

Druh Skoly

Zakladni skola

Obor vzdélani / kod

79-01-C/01

Vzdélavaci program

Zdrava skola rodinného typu; 1.10.2025

Matetska Skola — idaje dle zapisu

Matefska Skola

Vzdélavaci program

Jaro, Iéto podzim, zima, je nam tady vzdy moc prima!

3. Personalni zabezpeceni ¢innosti Skoly

Pedagogitti pracovnici ZS

Pocet: 3 / prepoctené iivazky: 2,5

Pedagogiéti pracovnici MS

Pocet: 3 / pfepoctené ivazky: 2

Asistenti pedagoga

Pocet: 2 / ptepoctené tvazky: 1,6

Nepedagogicti pracovnici

Pocet: 2 / prepoctené tivazky: 1,9

Dalsi personalni uidaje

4. Prijimaci Fizeni a zapis k povinné S$kolni dochazce

Zapis do 1. ro¢niku

Pocet prihlasenych: 10 Piijato: 8 Odklad: 2

Prestupy / prijeti v pritbé¢hu roku

1

Pocet zaki na konci Skolniho roku

13

Matetska Skola — pfijimaci fizeni

Pocet zadosti: 5 Prijato: 5 Nepfijato: 0

Dalsi udaje

5. Vysledky vzdélavani zaku

Pocet zaki celkem 13

Prospéli s vyznamenanim 11

Prospéli 1
Neprospéli 1
Nehodnoceni 0

Chovéani — 2. stupeii 0

Chovani — 3. stupeni 0
Omluvena absence celkem 1562 hodin
Neomluvena absence celkem 0 hodin

Prestupy na jiné skoly

1

Dalsi vyznamné vysledky




6. Prevence rizikového chovani

Strucné uved'te realizované aktivity, preventivni programy, spolupraci s rodi¢i a odbornymi pracovisti, feSené
ptipady a jejich vyhodnoceni.

Prevence rizikového chovani

Ve Skolnim roce 2025/2026 byla Skole podana jedna stiznost tykajici se podezieni na vyskyt Sikany
v mateiské §kole. Piipadem se zabyvala Ceska $kolni inspekce. Na zékladé zjisténych skutednosti
Skola pftijala odpovidajici opatfeni s cilem zajistit bezpecné, respektujici a podnétné prostredi pro
vSechny déti.

V névaznosti na feSeni situace probihal ve Skole preventivni program zamétfeny na sledovani a
podporu bezpecného Skolniho prostiedi. Ve dnech 10. 4. a 7. 5. 2026 Skolu navstivila okresni
koordinatorka primarni prevence. V ramci navstév byla vénovana pozornost prostiedi matetské skoly
1 jednotlivym tfidam zakladni Skoly.

Zprava z realizovaného preventivniho programu je k dispozici k nahlédnuti u vychovného poradce
Skoly.

Vychovné poradenstvi

V oblasti vychovného poradenstvi §kola v uplynulém Skolnim roce evidovala dé€ti se stanovenymi
podpirnymi opatienimi a individualnimi vzdélavacimi plany (IVP). Podpora téchto déti probiha v
souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni a s ohledem na jejich individualni
vzdélavaci potieby.

Ve skole ptisobila jedna asistentka pedagoga, ktera zajistovala podporu celkem dvéma détem. Jejich
¢innost probihala v izké spolupraci s pedagogy a byla zaméiena na podporu vzdélavani, zapojeni déti
do kolektivu a jejich co nejvetsi samostatnost.

Skola pravidelné spolupracovala s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Jindfichove Hradci a se
Specidlné pedagogickym centrem v Ceskych Budé&jovicich. Déti, které jsou v péci SPC, byly v
prabéhu skolniho roku pravidelné navstévovany pracovniky tohoto centra.

Skola poskytovala pfislusnym $kolskym poradenskym zafizenim potiebnou sou¢innost, zejména
informace o pribéhu vzdélavani, a zpracovavala zpravy o pokroku a dosazenych vysledcich
jednotlivych déti. Spoluprace s poradenskymi zafizenimi ptispivala k prubéznému vyhodnocovani
poskytované podpory a k nastavovani vhodnych vzdélavacich postupd.

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, idaje o odborném rozvoji
nepedagogickych pracovniku
| Pedagogitti pracovnici | 4 |




Pocet vzdélavacich akei 11

Celkovy pocet ucasti pedagogt 15
Prechod z MS do ZS
Uprava SVP MS
Letni skola modernich ucitelti
Kontrola CSI
GDPR
Pedagogicky leadership 5 — pedagogické inovace ve

A vzdélavani

Lt §ii ) IDVARD Novely pravnich predpist ve Skolstvi 2025
Konference laskavi a efektivni ucitelé sobé 2025
Skolni poradenské pracovi§té — organizace a povinna
dokumentace online
Krajska konference prevence rizikového chovani
Jihoceského kraje

Samostudium / jiné formy 1. Stupen ZS

Vyhodnoceni piinosu DVPP Zlepseni kvality ptistupu ke vzdélavani déti/zakt

Nepedagogicti pracovnici 2

Pocet vzdélavacich akei 3

Celkovy pocet ucasti nepedagogil 3

Hlavni témata DVPP Spotiebni kos, Vyzivové normy, privodce prechodnym
rokem

Samostudium / jiné formy 0

Vyhodnoceni pfinosu DVPP Zlepseni kvality Skolniho stravovani

8. Struéné vyhodnoceni napliiovani cilii SVP

Stru¢né vyhodnoceni napliiovani cili Skolniho vzdélavaciho programu

Ve skolnim roce 2025/2026 byly cile stanovené Skolnim vzdélavacim programem prabézné
napliovany prostiednictvim vzdélavaci ¢innosti Skoly, podpory jednotlivych zdka, spoluprace s
rodici a zfizovatelem a vytvarenim bezpecného a podnétného prostiedi pro vzdélavani.

V oblasti obsahu a pribéhu vzdélavani byla vyuka planovana s ohledem na vzdélavaci potieby a
moznosti zakl. Pedagogové vyuzivali vhodné vyukové materidly a ndzorné pomiicky a pfi vyuce
uplatiovali metody a strategie podporujici aktivni zapojeni zakd, jejich samostatnost a rozvoj
kompetence k uceni. Pozornost byla vénovana také rozvoji komunikacnich dovednosti a jazykové
ptipravé, véetné podpory vyuky ciziho jazyka. Vzdélavani vychazelo ze Skolniho vzdélavaciho
programu a bylo doplinovano mimovyukovymi a projektovymi aktivitami.

Vyznamnou sousti napliiovani cili SVP byla podpora zakt a zohlediiovani jejich individualnich
potieb. Pedagogové pribézne sledovali vzdélavaci vysledky Zzakti a podle jejich potieb
prizptisobovali vzdélavaci postupy. Skola vytvaiela podminky pro zapojeni viech 4k do vzdélavani
a poskytovala jim odpovidajici podporu.



V oblasti klimatu skoly bylo usilovéno o vytvareni bezpecného, pratelského a respektujiciho prostredi
zalozeného na vzéjemné davére a oteviené komunikaci. Pozornost byla vénovana kvalitnim vztahiim
mezi z&4ky a pedagogy 1 spolupraci a vzajemné podpote pedagogickych pracovniki.

Skola priibézné rozvijela také spolupraci s rodi¢i, a to prostiednictvim t¥idnich schizek,
individualnich konzultaci, spole¢nych akci a ziskdvani zpétné vazby prosttednictvim anket. Nazory
a podnéty rodicl byly vyuzivany pii vyhodnocovani ¢innosti Skoly a pfi pldnovani jejiho dal§iho
rozvoje.

V oblasti spoluprace s odbornymi institucemi a ziizovatelem Skola vyuzivala dostupné moznosti
spolupréace a konzultaci s cilem zajistit kvalitni podminky pro vzdélavani a podporu Zzaki. Pribézné
byly vyhodnocovany také materialni podminky Skoly a podle moznosti ztizovatele byly zlepSovany
podminky pro vzdélavani a ¢innost Skoly.

Pozornost byla vénovana profesionalit¢ pedagogickych pracovnikii a jejich dal§imu vzdélavani.
Pedagogové si pribézné rozsitfovali a aktualizovali své odborné znalosti a dovednosti prostiednictvim
dalsiho vzdélavani, samostudia a vzajemné spoluprace.

V oblasti vysledkl vzdélavani byly prabézné sledovany znalosti, dovednosti a rozvoj klicovych
kompetenci zakli. Hodnoceni vzdélavacich vysledki bylo vyuzivano nejen k hodnoceni jednotlivych
zak, ale také k reflexi a zkvalitiiovani vyuky. Pozornost byla vénovana motivaci zakt k uceni, jejich
aktivnimu pfistupu ke vzd€lavani a vytvareni pozitivniho vztahu ke Skole.

Za dilezity vysledek napliiovani ciltt SVP lze povazovat také podporu pozitivniho postoje zakt ke
skole, rozvoj jejich samostatnosti, odpovédnosti a schopnosti spolupracovat. Skola se zaméfovala na
vytvafeni podminek, které podporuji nejen ziskdvani znalosti a dovednosti, ale také celkovy
osobnostni rozvoj zaku.

Na zaklad¢ prabézného hodnoceni lze konstatovat, ze hlavni cile $kolniho vzdélavaciho programu
byly ve Skolnim roce 2025/2026 priibézné napliovany. Zjist€né podnéty a oblasti vyZadujici dalsi
rozvoj jsou vyuzivany pii planovani vzdélavaci ¢innosti a dalsitho rozvoje Skoly v nasledujicim
Skolnim roce.

V priibéhu Skolniho roku byla na zaklad€ priibézného vyhodnocovani a zjisténi z kontrolni ¢innosti
CSI vénovana zvysSena pozornost také aktualizaci a zpfesnovani Skolniho vzdélavaciho programu a
jeho provazanosti s redlnym prubéhem vzdélavani.

9. Aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Uvedte vyznamné skolni a mimoskolni akce, soutéze, projekty, kulturni a sportovni aktivity, spolupraci s obci a
dalsi aktivity Skoly.

12.9. — 13.9. 2025 — Podzimni burza obleéeni a hracek



18.9.2025 — Cvi¢ny poplach a evakuace

15.10. 2025 Projektovy den — MAS Tieboiisko — programovani, stavebnice MIDI — ZS
23.10.2025 — Halloween SD a MS

10.11 — 14.11.2025 — Projektovy tyden se sv. Martinem - MS

10.11.2025 — Dugi¢kovy lampionovy privod — ZS i MS a SDH Majdalena, Obec Majdalena
13.11.2025 — Vychovny concert — ZUS Tieboi - ZS

29.11.2025 - rozsviceni vanoéniho stromu — vystoupeni déti s programem a prodejni stanek - ZS i MS, SDH
Majdalena, Obec Majdalena

6.12.2025 — Vanoéni vystava Tteboii — ZS i MS

11.12.2025 — vystava Pat a Mat v Tieboni — ZS T MS

18.12.2025 - Pévecké vystoupeni na slouparné Majdalena - ZS i MS

26.1.2026 — Kdo se boji, nesmi do lesa — projekt — Zachranna stanice Tieboti — ZS I MS
17.2.2026 - Navitéva pohadkového svéta loutek Tiebot -projektovy den - ZS i MS
19.2.2026 — Masopustni karneval — ZS i MS

4.3.2026 — Navitéva knihovny v Majdalend — mésic knihy — MS

6.3.2026 — program zaméfeny na podporu zdravého t¥idniho klimatu, projektovy den ZS a MS —  Cvicime se
Zdravikem a Jedlikem

15.3.2026 - Pévecké vystoupeni v Zite¢i ( MDZ) - ZS i MS

18.3.2026 — projektovy den - gravirovani - ZS

16.4. 2026 — Dopravni hfisté Tfebon - MS

5.3.2026 — Navitéva divadla v anglickém jazyce Jindfichtiv Hradec — ZS
31.3.2026 — Divadélko pro $koly Hradec Kralové — Z devatera pohadek -ZS i MS
15.4.2026 — SDH Chlum u Tiebon¢ — prvni pomoc, zasah, technika, volani.. — ZS1MS
3.5.2026 — Projektovy den Hv — ZS T MS

18.5. —22.5.2026 — plavecky vycvik ZS

28.5.2026 - Cyklisticky zdvod MS v Klikové

29.5.2026 — Botanické zahrada v Tteboni - ZS

30.5.2026 - Vytvarna soutéz — Divadlo Suchdol nad Luznici - ZS i MS

10.12.2025 - Pévecké vystoupeni — Mrazivy koncert v Suchdole nad Luznici - ZS i MS



22.6.2026 — vylet ZOO — Safary Hluboké u Borovan — MS i ZS

25.6.2026 - Zpivani na zavér roku — zahradni slavnost - ZS i MS

10. VysledKy inspekéni Cinnosti Ceské §kolni inspekce

Inspekéni ¢innost ve Skolnim roce

Ano

Termin inspekce

10.11.2025-12.11.2025

Piedmét / zaméreni

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b)
a c) zakona €. 561/204 Sb. o ptedSkolnim,
zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hlavni zjisténi a opatteni

Hodnoceni podminek vzdélavani
Vedeni skoly tvoii feditelka Skoly a jeji
zastupkyné pro matetskou Skolu, ktera je ve Skole
zameéstnana soucasné jako ucitelka zékladni Skoly
a vychovatelka Skolni druziny. Disledkem tohoto
nastaveni je snizena efektivita fizeni mateiské
Skoly. Jiz od minulé inspek¢ni Cinnosti je funkce
vychovného poradce a Skolniho metodika
prevence vhodné delegovana na dalSiho ¢lena
sboru vykonavajiciho své povinnosti svédomit¢ a
na potfebné trovni. Koncepce skoly stanovuje
obecné zaméry rozvoje zakladni skoly, ostatni
¢asti subjektu jsou opomijeny stejné jako
vyhodnocovani dosazeného. Kontrolni ¢innost je
nastavena, v uplynulém obdobi vSak byla spise
formalni a v nedostate¢né mife monitorovala a
vyhodnocovala tiroven pedagogického procesu.
Dokumentace je vedena formaln¢, nedostatky
byly shledany ve vétSin€ povinné dokumentace
vyjma Skolniho poradenského pracoviste.
Vzdélavani v mateiské a zakladni Skole zajistuje
6 pedagogickych pracovnikil. Vzajemna
spoluprace je neformalni, vstiicnd a podnétna.
Bézné jsou vzajemné hospitace, nékteri
pedagogové realizovali staz v zahrani¢i. Uvedené
skutecnosti vSak nevyrovnavaji zjisténou slabinu
v hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. Nizky pocet
hospitaci, zvlast¢ v matefské skole, neumozioval
podavat pedagogiim potfebnou zpétnou vazbu o
kvalité jimi poskytovaného vzdélavani. Tyto
¢innosti a omezuji moznost propojit hospitace s
cilenym dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovniki tak, aby vychazelo z potieb Skoly a
podporovalo jejich odborny riist. VSechny
soucasti Skoly stavi na rodinném prostiedi, Zivé




komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani i obci
a podporuji tak ptiznivé klima v celé organizaci.
Velmi piinosna je spoluprace pedagogt s
asistentkou pedagoga.

Prostorové i materialni podminky Skoly jsou na
velmi dobré urovni a poskytuji kvalitni zazemi
pro ptedskolni, zakladni i zajmové vzdélavani.
Za podpory ziizovatele byla od posledni
inspek¢éni Cinnosti zrekonstruovana budova Skoly
a zmodernizovany vnitini prostory. Skola
uspesné vyuzila moznosti ziskat dalsi finanéni
prostfedky pro zkvalitnéni vzdélavani déti a zakd,
ptedevsim z evropskych fondi. Diky nim Skola
pofidila digitalni techniku, uskute¢nila projektové
dny ve vyuce i mimo $kolu ¢i zajistila
poskytovani pedagogické intervence.

Rozvijena byla bohatd a pfinosna spoluprace s
mnoha externimi partnery i nékterymi okolnimi
Skolami. Soucasti zivota v obci jsou jarmarky,
zahradni slavnost a dal$i akce pofadané skolou,
na nichZ prezentuji déti a Zaci své vzdélavaci
vysledky vefejnosti a které se velkou mérou
podileji na rozvoji socidlnich a ob¢anskych
kompetenci déti i zakt Skoly a cilené podporuji
jejich sounalezitost s mistnim regionem.
Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Vzdélavaci ¢innosti v matefské skole byly
zpravidla propojené s nabidkou spontannich
aktivit, ucitelky promyslené vyuzivaly
dosavadnich znalosti a zkuSenosti déti a
adekvatn¢ dokazaly propojit zarazena témata s
deklarovanymi zaméry a cili predskolniho
vzdélavani. Diferenciace nabidky ¢innosti
vzhledem k vékové struktute déti a Girovni jejich
klicovych 3/6

kompetenci vSak byla uplatiovana pouze
vyjimecné. Ucitelky svym piistupem vytvotily
mimotadné pratelskou a vstficnou atmosféru, jez
vyznamng¢ prispéla k hladkému a kvalitnimu
prubéhu vsech sledovanych ¢innosti. Formy a
metody prace se zam¢efovaly na rozvoj poznatkt
a dovednosti, které 1ze vyuzit v kazdodennim
zivote, déti vsech veékovych kategorii byly
vedeny k rozvoji sebeobsluznosti. K posilovani
vzajemné sounalezitosti byl vhodné vyuzivan
ranni komunitni kruh, ktery také plnil roli
usnadnovani adapta¢niho procesu u nové
piijatych déti. Dostateéné dlouhé a pestré byly
pobyty venku, vzdélavani se piesouvalo do volné




ptirody i Skolni zahrady. V prubehu celého dne
m¢ely déti dostatecny prostor k vyjadfovani svych
mysSlenek a ndzorti, mohly si oveéfovat své
dovednosti a objevovat nové souvislosti v
okolnim prostfedi. Pfi fizenych Cinnostech s
vhodnou motivaci a riznorodymi aktivitami se
dafilo udrzet pozornost i nejmensich déti. Béhem
sledovaného vzdélavani bylo systematicky
vyuzivano mnozstvi rozmanitych didaktickych
pomucek. Pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami byla vzdé¢lavaci nabidka uzpisobena, s
pochopenim a realizaci sledovanych ¢innosti jim
efektivné napomahala asistentka pedagoga. Ne
vzdy se dafilo kvalitné poskytovat zpétnou
vazbu, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni
nebylo zaznamenano ani u nejstarSich déti.
Organizace zakladniho vzdélavani vychazi z
prostorovych a personalnich mozZnosti a
zohlediuje nizky pocet zaka, ve vychovnych
predmétech se tak setkavaly vSechny ro¢niky.
Vyuka v hospitovanych hodinach probihala v
pozitivni pracovni atmosfére. Na zaky byly
kladeny pfimétené pozadavky, porozumeéni uc¢ivu
bylo v pritbéhu vyuky vhodné oveérovano.
Vyucujici uplatiovali pti komunikaci se zaky
respektujici piistup, Zaci plnili zadané tkoly a
dodrzovali nastavena pravidla. Z hlediska
pouzitych metod a forem prace a jejich ucinnosti
byly sledované hodiny na rozdilné Grovni.
Ptevazovala frontdlni vyuka dopliiovana
samostatnou praci, ktera ¢asto nevytvarela
podminky pro vlastni iniciativu zaki a jejich
vzajemnou komunikaci, ani pro rozvoj kritického
mysleni. Efektivni prace ve skupiné, ktera
podporovala zajem a aktivitu zakd, byla vyuzita v
mens$i mife, stejné jako prozitkové ¢i vrstevnické
uceni. Uéinnost vzd&lavaciho procesu byla
snizovana v nékterych hodinach i tim, ze nebyly
funkéné€ vyuzivany meziptedmétové vazby a
vzdélavaci obsah nebyl v potifebné mite
propojovan s redlnymi situacemi. Vyuziti
interaktivni tabule nebo notebookt efektivné
podporovalo nazornost vyuky a rozvoj digitalnich
kompetenci zaka. Sledovana vyuka ciziho jazyka
byla promyslené vedena v cilovém jazyce.
Individualni ptistup a diferenciace byly
sledovany predevsim u zaka s podporou asistenta
pedagoga, prestoze maly pocet zaku ve tiide
umoznoval §irsi vyuziti. Pribézné hodnoceni
poskytovalo zaktim informace o aktudlnich
vykonech a mélo motivacni charakter. Hodnoceni




individualniho pokroku ucitelem nebo zaky v
prabehu ¢i zavéru hodiny bylo zaznamenano v
menSi mife, moznosti vrstevnického hodnoceni
nebylo vyuzito ani ve tiid¢ s vice ro¢niky.

Skola klade diraz na rozvoj &tenaiské
gramotnosti, dostupné knihovnicky ve tfidach
umoziuji zaktim vybirat si ¢etbu podle svého
zajmu, soucasti vzdelavani jsou i pravidelné
navstévy knihoven ¢i spolecné ctenarské akce ve
spolupraci s matei'skou Skolou.

Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliuje
¢innost Skolni druziny. Pfi realizaci denniho
programu vychazi vychovatelka z pravidelnych
tematickych celkll a soucasné reaguje na aktudlni
potieby a prani ucastnikl. Pro aktivni traveni
volného ¢asu jsou kromé tfidy vyuzivany i dalsi
prostory Skoly a obce vcetné lest, luk a poli.
Béhem sledovanych ¢innosti spolu ti€astnici ziveé
komunikovali, mohli uplatnit a rozvijet své
schopnosti a dovednosti. Ucastnici se do
sledovanych aktivit zapojovali se zdjmem, ktery
dale posilovala vhodna motivace a prabézné
pozitivni hodnoceni ze strany vychovatelky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Matefiska skola priibézné sleduje troven
individudlnich vysledkt vzdélavani déti, kterou
ucitelky zjistuji bézn€ uzivanymi metodami.
Skola vyuziva vhodné diagnostické nastroje, ale
pouze v nékterych piipadech cilen¢ zaznamenava
zameéry do dalSich obdobi a smysluplné reaguje
na zjisténi opatienimi pfi fizenych ¢innostech.
Skole tak chybi nastaveni diisledné diferenciace
vzdélavani s ohledem na sloZeni déti ve tiid¢.
Vzdélavaci vysledky déti jsou pravidelné
predmétem jednani pedagogické rady, zaznamy o
téchto jednanich vsak vétSinou chybi. Presto je
odpovidajici pozornost vénovana piedchdzeni
Skolnimu neuspéchu. V ramci konzultaci se
zakonnymi zastupci i se specialisty jsou za
pouziti portfolii projednavana ptipadna podplrna
opatteni. Dle potieby je zdkonnym zastupctim
doporucovano vysetieni déti ve Skolskych
poradenskych zafizenich. I pfes chybé&jici
individualizaci se Skole daii v obecné roving
napliovat cile predskolniho vzdélavani.

Zakladni skola vyuziva pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakl interni standardni hodnotici
nastroje s vyuzitim rtiznych forem pisemného i
ustniho ovétovani zakovskych dovednosti a
znalosti. Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny
znamkami, motivacni potencidl slovniho




hodnoceni neni vyuzivan. Méng¢ pocetné
kolektivy ve tfidach umoznuji vSem pedagogiim
udrzovat si prehled o aktualni irovni znalosti a
dovednosti zaki Skoly. V pritbéhu skolniho roku
tak pedagogové systematicky sleduji uspesnost
zaku, pro sledovani vysledkd vzdélavani vsak
nemaji nastaven jednotny postup. I kdyz jsou
nasledn¢ vysledky projednavany na jednénich
pedagogické rady, postradaji potfebnou
vypovidaci hodnotu.

Zakonni zastupci jsou o prib¢hu a vysledcich
vzdélavani zakl informovéani pomoci zZakovskych
knizek a na tfidnich schiizkach. V ptipad¢
ohroZeni Skolnim neuspéchem nabizi Skola
zaktim podporu formou doucovani. Vychovna
opatfeni jsou vyuzivana v minimalni mife,
neomluvena absence se nevyskytla. Vétsinu
problémii se Skole dafi feSit ithned v pocatku
jejich vzniku. V ramci poradenskych sluzeb jsou
vhodné nastaveny funk¢ni strategie vsem zakiim
s potiebou podptirnych opatieni. Skola ziskava
informace o Uspésnosti na dal$im stupni
vzdélavani béhem osobnich setkani s absolventy,
se zjisténimi ale nijak dale nepracuje. Skola
porada rozmanité aktivity adekvatné doplnujici
vychovné vzdélavaci proces, navstévy kulturnich
predstaveni a knihoven, vyuku v pfirod¢, vylety a
exkurze. Dal§im pozitivem je také uzka
soucinnost matefské a zakladni skoly, ktera se
vyznamné podili na uspéSné adaptaci déti pii
ptechodu do zakladniho vzd¢lavani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Probéhla vyrazna rekonstrukce skoly i1 Skolni
zahrady.

Silné stranky

Mateftska Skola

— Materidlni a prostorové podminky ptredskolniho
vzdélavani vyznamné pfispivaji k rozvoji
klicovych kompetenci déti. (2.4)

Zakladni skola

— Aktivni spoluprace s vnéjSimi regionalnimi
partnery, zapojeni do spolecenského Zivota obce
zvysuje kvalitu pedagogického procesu a
podporuje rozvoj osobnosti zaki. (1.5)
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Rizeni $koly vykazuje diléi nedostatky v
kontrolni ¢innosti, zejména v oblasti
vyhodnocovani kvality pedagogického procesu, v
zavadeni inovativnich trendt a kvalitniho vedeni
pedagogické dokumentace, chybi v€asna reakce
na legislativni zmény. (2.1)

Zakladni skola

— Vybér oblasti pro dalsi vzdélavani pedagogii
dostatecn¢ neodrazi aktualni potieby skoly a
7jisténi z vlastni kontrolni ¢innosti. (2.3)

— Vedeni skoly realizuje aktivity podporujici sviij
profesni rozvoj spiSe nahodile, coZ vede k
nedostatecnému pokryti oblasti kvalitniho
manazerského fizeni. (2.5)

11. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Tato ¢ast se uvadi za ptislusny kalendaini rok, nikoli za $kolni rok. Doporué¢ené obdobi: kalendaini rok 2025.
Uved'te prehled hlavnich pfijmt a vydaji a pfipadné hospodarsky vysledek.

Celkové prijmy

6.879.720,11 K&

Prispévek zfizovatele

970.000,-K¢

Prosttedky ze statniho rozpoctu / ostatni dotace

5.574.532,11 K&

335.188,00 K¢

Ostatni piijmy

Celkové vydaje 6.878.172,62 K&
Hospodatsky vysledek 1.547,54 KC
Investi¢ni vydaje 0,- K¢

Vyznamné opravy / investice 0,-K¢

14. Projekty financované z cizich zdroji

Néazev projektu

Sablony OP JAK Zakladni §kola a Matetska §kola
Majdalena

Poskytovatel / zdroj financovani

Operacni program Jan Amos Komensky

Obdobi realizace

0Od 1.9.2025 — 31.8.2027

Vyse podpory

562 688,- K&

Strucné vyhodnoceni

e Vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani MS

e Inovativni vzdélavani déti v MS

e Priprava deti ohrozenych Skolnim
netspéchem MS

e Vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani ZS

e Inovativni vzdélavani zaka v ZS




e Doucovani zakGi  ohroZenych  Skolnim
neuspéchem v ZS
e Vzdélavani pracovnikll ve vzdélavani SD/SK

15. Spoluprace s partnery

e Obec Majdalena

e Obec Hamr

e Slouparna Majdalena

e Knihovna Majdalena

e SDH Chlum u Tieboné

o SDH Majdalena

e CHKO Tiebon

e MAS Tiebon,

e Archiv Trebon

e DDM Ttebon

e  Zichranna stanice Trebon — Ekocentrum Vydra
e Hospodaiska komora Ceské Budgjovice

e Zonerpi Reaserch Ceské Budgjovice

e  Zakladni $kola a Matetska skola Luznice

e Zakladni Skola a Matetska skola Novosedly nad LuZnici.

16. Zavérecné zhodnoceni ¢innosti Skoly
Oblast Fizeni a spravy

zlep§enou propagaci prace $koly jsme nabrali osm zakt do 1. tiidy a naplnili jsme i tiidu MS

- spoluprace se zfizovatelem na kulturnim zivot¢ a projektech obce funguje na nadstandardni
urovni

- v soucasné dobé& pokradujeme ve dvou projektech $ablony Operaéni program Jana Amose
Komenského a v projektu ovoce do skol

- Skola je dobie vybavena pomickami a moderni technikou

- vedeni 8koly odstranilo nedostatky nalezené Ceskou $kolni inspekci v dokumentaci $koly:

- byl zpracovan a vydan novy Skolni vzd&lavaci program pro ZS: Zdrava $kola rodinného typu,

novy Skolni vzdélavaci program pro MS Cesty lisky Majdalenky a byl zpracovan a vydan novy

Skolni fad ZS, MS, vnitini tad SD

Oblast vzdélavani
- déti, Zaci a Gcastnici méli rovné prilezitosti ke vzdélavani

- skola eviduje zaky, déti a ucastniky s potiebou podplrnych opatieni, zajist'uje jim ucinnou
individualni péci, v piipad€ nutnosti spolupracuje s poradenskymi zatizenimi,



- Skola sleduje kvalitu prace pedagogickych pracovniki a ovliviiuje jeji rast, podporuje
uplatilovani novych alternativnich metod ve vzdélavani, smyslupln€ vyuziva a sleduje
DVPP

- systematicky hodnoti dosahované vysledky ve viech vzdélavacich oblastech v MS i ZS a
sleduje uspésnost zaku, déti, ucastniki vzdélavani

- vychovu ke zdravi zaméfujeme na rozvoj zdravych stravovacich navyki, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti ucastniki, déti a zakl, v rdmci prevence se zaméfujeme na
prevenci rizikového chovani ucastnikl, déti a zaki (uzivani ndvykovych latek, Sikana apod.).

- podporujeme rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocujeme dosazenou troven a vysledky vzdélavanti,

- individudlni pfistup k détem chépeme jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupti, ovéfovani jejich ti¢innosti,

- vyhodnocujeme mozna rizika digitalnich technologii a virtudlniho prostiedi a efektivnéji
identifikujeme kritickd mista Skolni digitalni infrastruktury,

- rozvijime Ctenarstvi zaki

- podporujeme pohybové aktivity,

Oblast socialni

- ve Skole vytvarime pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, zaky a ucastniky,
pracovniky skoly a rodici,

- vedeme déti, zaky a ucastniky k moralnim hodnotdm a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem
a k pfirodé, rozvijime environmentalni vychovu,

- dbame na soucinnost rodiny a Skoly, usilujeme o soulad ve vychovném piisobeni,
prohloubeni z4jmu rodict o déni ve Skole,

- trvale posilujeme pocit sounalezitosti se Skolou,

- zohlednujeme vnéjsi prostredi (socialni, regionalni),

- odstraiiujeme socialni, zdravotni a bezpe¢nostni bariéry,

- ve Skole pracuje skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb
rodicim, détem 1 zaktim a tcastnikiim,

- spolupracujeme i s dal§imi partnery pii vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.

Oblasti ke zlepSeni

- rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostredi

- preventivné piedchazet problémiim pomoci neustalé udrzby budovy skoly,

- zam¢ftit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

- usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostiedkt pomoci nejriznéjSich projektl a grantd,

- zvysit objem prostredkt od sponzord,

- zvySovani kvalifikovanosti pedagogt, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogti a
odbornych znalosti pracovnikii Skoly, vyuZzivani znalosti ze specialni pedagogiky,

- rozvoj podptrné, poradenské a konzulta¢ni ¢innosti §koly zakim, zdkonnym zastupctim,

- rozvoj tymové spoluprace a kolegidlnich vztahli ve Skole,

- rozvoj informaéniho systému a prezentace Skoly



Hlavni priority pro dalsi obdobi
Oblast pedagogicka

- zavedeni slovniho hodnoceni, sebehodnoceni, formativni hodnoceni

- podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

- vytvéfet pfiznivou atmosféru, uplatiovat individualni pfistup k odlisnym pottebam kazdého
ditéte, alternativni postupy,

- zameéfovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani,
schopnost dialogu,

- preventivné predchazet kazenskym problémiim — vytipovani problémovych déti, spoleéné
pusobeni, v¢as informovat rodice,

- trvale vytvaret podminky pro déti se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami,

- zamgéfit se na prevenci rizikového chovani,

- v prevenci zaSkolactvi se zamétit na sledovani diivoda absence,

- péce o nadané a mimotadné nadané zaky,

- zohlednovat vzdélavaci potieby déti cizinci.

Oblast materialné technicka

- kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym cerpanim
rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni tid,

- zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj vSech
ucastnika vzdélavani,

- vytvoftit bezpecné prostiedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho tcinnost pravidelné
provéfovat,

- zajistit obnovu ICT vybavenosti,

- ziskavani sponzorii na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani Skoly,

- zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondu a projektd
vyhlagovanych MSMT.

Oblast personalni

- zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

- podporovat aktivitu pedagogii v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

- promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj,

- motivovat zamé&stnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek
platu, moznostmi odborného rozvoje,

- vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup k potiebam
rodict a zakl, vzajemnou spolupraci pedagogt,

- v systému odméiovani podporovat realizaci SVP,

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfit na spole¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu, déle se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych
¢innosti

- podpora pedagogli v oblasti jejich wellbeingu a psychohygieny,

- digitalni vzdélavani a umélé inteligence ve vzdélavani,



Oblast ekonomicka

- ziskévat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek skoly z obecni dotace a vyuzivat ho pro
rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovnikt Skoly,
- spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zafizeni Skoly,

Oblast informacnich systému a kontaktii s vefejnosti

- spoluprace s okolnimi $kolami, vymeéna zkuSenosti pedagogti, spole¢né akce,

- vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodic¢i pro dosazeni vys$si otevienosti skoly a
maximalni vyuziti potencialu rodict pro chod skoly,

- identifikovat mozné partnery pro zajiSténi provozu Skoly, analyzovat jejich moZnosti,
konzultovat s nimi a vyuZzivat je v maximalni mozné mifte,

- prezentace Skoly, vytvareni image,

- stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

- vysoké vécna i formalni Groven vystupll ze Skoly (vyro¢ni zpravy, na internetu),

- vytvafeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce pro
pedagogy, akce pro Sirokou verejnost.

- budovani medidlniho obrazu skoly,

17. Schvaleni vyroc¢ni zpravy Skolskou radou

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2025/2026 byla piedloZena $kolské radé¢ ke schvéleni v souladu s §
168 odst. 1 pism. b) §kolského zakona.

Datum projedndni a SChvAleni | ettt eieeeeieiieieeieeieanaa

Skolska rada schvaluje Vyroéni zpravu o &innosti $koly za

Wkesen! Holkle wty Skolni rok 2025/2026.

Predseda/predsedkyné skolské rady Mgr. Renata Kodi

oot o) T oS

18. Udaje o zverejnéni a predani zrizovateli

Datum predani ZFIZzovatell | e e

Datum ZvelfeINENT ettt eeeeeieieeieeieeeeieiieieeieeieanaans

Misto zvefejnéni www.zsmajdalena.cz

Pravni zaklad: § 10 a § 168 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni i€¢inném pro dané obdobi, a § 7
vyhlasky €. 15/2005 Sb., ve znéni u¢inném od 1. 9. 2025.
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